
A Seattle, en Novembre 1999, les représentants des Etats membres de l’OMC devaient lancer un 
nouveau round de négociations pour la libéralisation du commerce mondial.

Les médias s’apprêtaient à faire couvrir l’événement par leurs chroniqueurs économiques. Mais 
l’événement,  qu’ils  n’avaient  guère  prévu,  fut  dans  la  rue.  De  nombreux  mouvements  de 
protestation  s’étaient  donnés  rendez-vous.  Soudain,  l’événement  changeait  de  nature,  volant  la 
vedette aux négociateurs officiels. Une ébauche de société civile mondiale apparaissait au grand 
jour, dont il fallait d’urgence rendre compte.

Les contradictions entre les positions des Etats ont fait échouer les négociations, bien plus que la 
pression de la rue. Les contradictions entre les positions des manifestants, au delà d’une protestation 
commune  de  l’OMC,  étaient  aussi  fortes  qu’entre  les  Etats.  Il  n’empêche,l’événement  est 
doublement fondateur : il montre que la globalisation économique, hissée par la pensée unique au 
rang d’évolution inéluctable, peut et doit être mise en débat ; il marque la fin de l’illusion que ces 
évolutions, qui conditionnent l’avenir de milliards d’êtres humains, peuvent se négocier à l’écart 
des  sociétés  et  sous  le  seul  regard  de  journalistes  "accrédités".  C’est,  à  ces  deux  titres,  une 
interpellation fondamentale des médias.

 

 

***

 

 

Moyen privilégié de sélectionner et de présenter les informations, fenêtre ouverte des personnes et 
des sociétés sur le monde, les médias jouent un rôle essentiel pour modeler nos représentations et 
nos façons de penser et de sentir. Miroir tendu à la société, le reflet qu’ils lui renvoient ne façonne 
pas seulement l’image que chacun se fait de l’autre, il finit aussi par agir sur l’image que chacun se 
fait  de lui-même. Les médias,  en proposant des modèles de comportement,  en hiérarchisant les 
événements et en les interprétant, en montrant et en cachant, en reliant ou non des événements 
locaux et ponctuels à un contexte global et à des processus à long terme contribuent à produire la 
société elle-même. Ce pouvoir considérable, même si son autonomie et son importance sont souvent 
surestimés, a pour corollaire une responsabilité également considérable. Responsabilité personnelle 
des journalistes et des médias pris individuellement. Responsabilité collective de la profession.

Journalistes  et  médias  revendiquent  la  liberté  d’observer,  d’enquêter,  de  dire  et  de montrer.  Ils 
attendent souvent une aide des pouvoirs publics au nom de leur utilité et de la spécificité de leur 
activité. Liberté et appui public doivent se concevoir comme éléments d’un véritable contrat social. 
Un  tel  contrat,  implicite  ou  explicite,  existe  pour  d’autres  activités  bénéficiant  également  de 
garanties  statutaires  de  liberté  et  d’une  aide  publique :  l’université,  l’activité  scientifique.  Ces 
garanties sont, dans leur cas aussi, justifiées par leur utilité pour la société.

Les contrats sociaux actuels datent pour la plupart de la fin de la seconde guerre mondiale. Ils 
visaient, après le cataclysme, à garantir le développement et la stabilité de sociétés démocratiques.

En  cinquante  ans,  le  monde  a  profondément  changé.  La  mondialisation,  c’est-à-dire 
l’interdépendance entre les sociétés du monde, s’est considérablement accrue, porteuse de nouvelles 
opportunités et de nouveaux défis. La globalisation économique, l’importance croissante des acteurs 
économiques agissant à une échelle globale, sont devenues des réalités décisives, y compris pour les 
médias. Les nouvelles technologies de l’information et de la communication (NTIC) font ou vont 
faire évoluer le rôle des médias et des journalistes. Le développement matériel des sociétés risque 
de se faire au détriment des générations futures.

Ces transformations rendent nécessaire une  redéfinition du contrat social. Elle en délimitent les 
principales  caractéristiques :  contribuer  à  l’édification  d’un  monde  responsable  et  solidaire,  un 
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C’est dans un double mouvement de valorisation des particularités du métier et de désenclavement  
que peuvent s’élaborer les principes de conduite de l’avenir�
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